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CerTrust

A CerTrust Kft. miikodéspolitikai nyilatkozata

A CerTrust Kft. megfelelGségértékelési tevékenységét az MSZ EN ISO/IEC 17065:2013 és a kapcsoldodd MSZ
EN ISO/IEC 17025:2018, MSZ EN ISO/IEC 17020:2012, MSZ EN ISO/IEC 17021-1:2016, MSZ EN I1SO 14065:2022
és MSZ EN ISO IEC 17029:2020, illetve a 2013/29/EU és 2014/28/EU iranyelvek, a 2016/426/EU, a
2014/30/EU Irdnyelvnek, a 2014/53/EU Iranyelvnek, a (EU) 2023/1542 Rendelet a 2019/945 és 2019/1009
Rendeletnek, 2018/2067 EU Bizottsagi végrehajtasi rendeletnek és a 765/2008/EK rendelet, a 768/2008/EK
hatdrozat, a 2009. évi CXXXIII. torvény, a 315/2009. (XII. 28.) Korm. rendelet, az 5/2010. (I. 14.) NFGM
rendelet és 295/2012. (X. 16.) Korm. rendelet és (EU) 2023/956 Rendelet kdvetelményeinek betartasaval
végzi.

Integralt irdnyitasi rendszert mikodtetiink az MSZ EN ISO 9001:2015, az MSZ EN ISO/IEC 17065:2013 az MSZ
EN ISO/IEC 17025:2018 és az MSZ EN ISO/IEC 17020:2012 és MSZ EN 1SO 14065:2022 és MSZ EN ISO/IEC
17029:2020 szabvény eldirdsaira, valamint a vonatkozo kdvetelményekre valé figyelembevételével.
Biztositjuk, hogy munkatdrsaink a minGségpolitikdban foglaltakat megértsék és elfogadjak.

Az irdnyitasi rendszer miikodtetéséhez biztositjuk:

e Menedzsmentrendszer folyamatos fejlesztését;

e aszikséges erG6forrasokat;

o amegfelel6 személyzeti Iétszamot;

o a megfelel6 kornyezeti feltételeket.
Ugyfeleink elégedettsége mellett szamunkra az is fontos, hogy munkatarsaink részére olyan
munkafeltételeket és kornyezetet biztositsunk, hogy munkajuk Uzleti partnereik- és csaladjuk teljes
elégedettségét szolgalja. A rendelkezésiinkre allé anyagi, targyi eszkozoket és a személyi allomanyt min6ség-
centrikusan, hatékonyan mikodtetjiik. TAmogatjuk és megkoveteljiik a korszerl ismeretek elsajatitasat és
alkalmazasat. Rendszeres képzéssel biztositjuk munkatarsaink felkésziiltségét az el6ttiink allé feladatok
megoldasara.
A CerTrust vezetdsége szamara kiemelten fontos megfelelGségértékelési tevékenységei kapcsan a
partatlansdg és fliggetlenség biztositasa, ennek alapelveit a Partatlansagi nyilatkozat tartalmazza.
A minGségpolitikara alapozva meghatdrozasra keriiltek a minGségcéljaink, melynek megvaldsitasaért minden
munkatarsunk felelsséggel tartozik.

Budapest, 2026.03.23. —

Tasnadi Gabor
Ugyvezet6 igazgato
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